WORKMEN’S COMPENSATION ACT 1952

(Workmen’s Compensation (Amendment) Act 1996)

The Workmen’s Compensation Act 1952 was amended in August 1996.

Under Section 26(2) of the Amended Act, it is mandatory for
every employer to insure all the foreign workmen employed by
him under an approved insurance scheme in respect of any
liability he may incur under the Workmen’s Compensation Act
1952.

Any employer who fails to insure the foreign workmen under the
approved insurance scheme shall be guilty of an offence and
shall be liable, on conviction, to a fine not exceeding RM20,000
or to imprisonment for a term not exceeding 2 years or both.

APPROVED INSURANCE SCHEME

Lonpac Insurance Bhd has been appointed by the Ministry of
Human Resources to administer the Insurance Scheme to
provide coverage of employment accidents to foreign workmen
as provided under Section 26 (2) of the Workmen’s
Compensation Act 1952.

All employers are required by the Act to insure all their foreign
workmen under the Insurance Scheme known as the “Foreign
Workers Compensation Scheme” (FWCS).

Lonpac has been providing the foreign workmen insurance since
1987 and was the pioneer in providing the FWCS to the employers.

MAKING A CLAIM

In the event of an accident that may give rise to a claim under
this scheme, the Insured shall:

1 Report the accident immediately to the Labour Department
within 10 days of the accident as provided under Section13
(1) & (2) of the Workmen’s Compensation Act 1952.

2 Notify our Claims Department in writing within 10 days of the
accident stating the circumstances of the accident and the
nature of injury. Complete and return all the forms provided
by the Labour Department.

3 Extend photocopy of all the forms which were submitted to
the Labour Department, Lonpac’s claim form and any other
required documents to Lonpac.

4 Accidents which occur during working hours will be assessed
by the Labour Department (Section 1) while accidents which
occur after working hours will be assessed by Lonpac (Section 3).

Claims Department fax no: 03-2034 2654

I THE COMPANY

Lonpac Insurance Bhd, established since 1963, is a
leading insurance company in Malaysia and is licensed by
Bank Negara Malaysia to transact all classes of general
insurance business. Lonpac is a wholly-owned subsidiary of
the public listed LPI Capital Bhd.

LONPAC INSURANCE BHD 74141

Head Office

LG, 6%, 7', 21-26" Floor, Bangunan Public Bank, 6, Jalan Sultan Sulaiman,
50000 Kuala Lumpur. P.O.Box 10708, 50722 Kuala Lumpur.

Tel No. : (03) 2262 8688, 2723 7888

Fax No. : (03) 2072 3385, 2034 2654, 2715 0722, 2715 0696, 2078 7455,
2715 1332, 2715 0697 & 2723 7886

Website : www.lonpac.com

Alor Setar

No. 4 & 5, 2nd Floor

No. 55, Bangunan Emum 55

Jalan Gangsa, Kawasan Perusahaan Mergong 2
05150 Alor Star

Tel : (04) 731 4413 / 731 5854

Fax: (04) 733 6100

Penang

Ground & 1st Floor, Wisma Giap Chew
No. 28, Lebuh Gereja, 10200 Penang
Tel : (04) 261 7998

Fax: (04) 262 0784

Ipoh

36, Jalan Dato Onn Ja'afar, 30300 Ipoh
Tel : (05) 254 0340

Fax: (05) 254 2119

Klang

No. 2-08, 8th Floor, Menara Empire
Jalan Empayar, Off Persiaran Sultan
Ibrahim/KU1, 41050 Klang

Tel : (03) 3341 9133

Fax: (03) 3341 9233

Seremban

No. 6 & 7, Campbell Street, 70000 Seremban
Tel : (06) 762 5677

Fax : (06) 762 9627

Melaka

No. 7 & 9, Jalan Melaka Raya 11
Taman Melaka Raya, 75000 Melaka
Tel : (06) 282 5169

Fax : (06) 284 1097

Batu Pahat

13, Jalan Flora Utama 1, Taman Flora Utama
83000 Batu Pahat

Tel : (07) 433 8169 / 433 9169

Fax: (07) 433 9166

Johor Bahru

Suite No. 25.03 & 25.04, 25th Floor
Public Bank Tower

No. 19, Jalan Wong Ah Fook

80000 Johor Bahru

Tel : (07) 222 1368

Fax : (07) 223 0549

Kuantan

B-62B, 1st Floor, Lorong Tun Ismail 8

Sri Dagangan I, 25000 Kuantan

Tel : (09) 514 4107 / 5150317 /
516 4428

Fax: (09) 514 5001

Kota Bharu

No. PT 285, Tingkat 2, Jalan Kebun Sultan
15300 Kota Bharu

Tel : (09) 744 3166 / 744 3066

Fax: (09) 744 9948

Kuching

Lot 258 & 259, Section 49, KTLD (1st Floor)

Jalan Chan Chin Ann

93100 Kuching

Tel : (082) 428 529

Fax : (082) 424 512

Sibu

Lot 2402, S/L 5

1st Floor, No. 6 Lorong Pedada 20A

96000 Sibu

Tel : (084) 313 823 /313 023

Fax : (084) 322 923

Miri

No. 780, 1st Floor

Bintang Jaya Commercial Centre

Jalan Bintang, 98000 Miri

Tel : (085) 410 233 / 420 233 /
438 017

Fax : (085) 422 188

Kota Kinabalu

Level 9, Wisma Fook Loi

No. 38, Jalan Gaya

88000 Kota Kinabalu

Tel : (088) 217 922 / 212 097
Fax: (088) 236 917

Sandakan

Lot 2 & 3, 1st Floor, Block A
Bandar Maju Commercial Centre
Mile 172 North Road

90000 Sandakan

Tel : (089) 237 163

Fax: (089) 237 169

Tawau

TB4427 & TB4428, 1st Floor Block C
Sabindo Square, Jalan Dunlop
91000 Tawau

Tel : (089) 756 997 / 756 998
Fax : (089) 756 995

Singapore

100, Beach Road #19-00
Shaw Tower

Singapore 189702

Tel : (02) 6250 7388
Fax : (02) 6296 3767

Agent/Agen:
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| FOREIGN WORKER COMPENSATION SCHEME (FWCS)

FWCS provides coverage for the following sections:

Section 1 — Workmen’s Compensation Insurance

The scheme covers the workman’s personal injury by accident or
occupational disease arising out of and in the course of employment
with the following benefits:

Coverage Benefits

a. Death A maximum amount of RM18,000
under the Act plus RM7,000 as
provided for under the scheme.
Total amount payable: RM25,000

b. Permanent Disablement

i. Permanent Total Disablement ~ Pays a maximum sum of RM23,000
as per the First Schedule of the Act.

ii. Permanent Partial Disablement Pays a sum of money based on
the capital sum of RM23,000
calculated in accordance with
the First Schedule of the Act.

iii. Temporary Disablement Pays a sum of money calculated
in accordance with Section 8 (e)
of the Act.

iv. Medical Expenses Pays in accordance with provisions
of the Act.

The Labour Commissioner will assess all compensation payable under
this section.

Section 2 — Repatriation Expenses

The scheme will indemnify the Insured for the actual repatriation
expenses incurred up to RM4,800 in the event the workman dies
or suffers permanent total disablement.

Section 3 — Personal Accident Insurance (Off-Work Hours)

The scheme will pay the workman for personal injury sustained in
an accident, which occurs outside the working hours with the
following benefits:

Coverage Benefits

a. Death A sum of RM23,000

b. Permanent Disablement Similar as per Section 1 (b)

PREMIUM RATE ( Effective as at 10 October 2002)

The annual premium per foreign workman :
(Before service tax and stamp duty)

RM72.00 inclusive of service fee to electronic link-up provider

ENROLMENT PROCEDURE

1 Insured to complete the proposal form with full details of the
foreign workmen.

2 Submit the proposal form together with the payment cheque.
3 Insurance cover will commence immediately.

AKTA PAMPASAN PEKERJA 1952

(Akta Pampasan Pekerja (Pindaan) 1996)

Akta Pampasan Pekerja 1952 telah dipinda pada bulan Ogos 1996.

Di bawah Seksyen 26(2) Akta yang Dipinda, adalah mandatori
bagi setiap majikan menginsuranskan semua pekerja asing
yang digajikan di bawah satu skim insurans yang diluluskan
berhubung dengan sebarang liabiliti yang mungkin ditanggungnya
di bawah Akta Pampasan Pekerja 1952.

Mana-mana majikan yang gagal menginsuranskan pekerja asing
di bawah skim insurans yang diluluskan adalah melakukan
kesalahan dan jika disabit kesalahan, boleh dikenakan denda
tidak melebihi RM20,000 atau dipenjara untuk tempoh tidak
melebihi 2 tahun atau kedua-duanya sekali.

SKIM INSURANS YANG DILULUSKAN

Lonpac Insurance Bhd telah dilantik oleh Kementerian Sumber
Manusia untuk mentadbirkan Skim Insurans tersebut bagi
memberi perlindungan untuk kemalangan pekerjaan kepada
pekerja asing seperti yang diperuntukkan di bawah Seksyen
26(2) Akta Pampasan Pekerja 1952.

Akta tersebut mengkehendaki semua majikan menginsuranskan
semua pekerja asing mereka di bawah Skim Insurans yang dikenali
sebagai “Skim Pampasan Pekerja Asing” (SPPA).

Lonpac telah berurus niaga dalam insurans pekerja asing sejak
1987 dan adalah perintis dalam memberi SPPA kepada majikan.

I MEMBUAT TUNTUTAN

Sekiranya berlaku kemalangan yang mungkin menimbulkan suatu

tuntutan di bawah skim ini, Pihak Diinsuranskan hendaklah:

1 Melaporkan kemalangan tersebut dengan segera kepada
Jabatan Buruh dalam masa 10 hari dari tarikh berlakunya
kemalangan seperti yang diperuntukkan di bawah Seksyen
13 (1) & (2), Akta Pampasan Pekerja 1952.

2 Memberitahu Jabatan Tuntutan kami secara bertulis dalam
masa 10 hari dari tarikh berlakunya kemalangan dengan
menyatakan perihal kemalangan dan jenis kecederaan.
Lengkap dan kembalikan semua borang yang diberi oleh
Jabatan Buruh.

3 Serahkan salinan fotokopi semua borang yang telah
dikemukakan kepada Jabatan Buruh, borang tuntutan Lonpac
dan lain-lain dokumen yang dikehendaki kepada Lonpac.

4 Kemalangan yang berlaku semasa waktu kerja akan ditaksir
oleh Jabatan Buruh (Seksyen 1) sementara kemalangan yang
berlaku selepas waktu kerja akan ditaksir oleh Lonpac (Seksyen 3).

Nombor fax Jabatan Tuntutan: 03-2034 2654

svarmaT

Lonpac Insurance Bhd, ditubuhkan sejak 1963, merupakan
sebuah syarikat insurans terkemuka di Malaysia dan dilesenkan
oleh Bank Negara Malaysia untuk menjalankan semua jenis
urusniaga insurans am. la adalah anak syarikat milik penuh
LPI Capital Bhd yang disenarai umum.

I SKIM PAMPASAN PEKERJA ASING (SPPA)

l KADAR PREMIUM (Premium pada 10 Oktober 2002)

SPPA memberi perlindungan bagi seksyen yang berikut:

Seksyen 1 - Insurans Pampasan Pekerja

Skim ini membayar faedah berikut untuk kecederaan diri pekerja
yang disebabkan oleh kemalangan atau penyakit pekerjaan di
waktu kerja.

Perlindungan Faedah

a. Kematian Satu jumlah maksimum RM 18,000
di bawah Akta dan RM7,000
tambahan seperti yang
diperuntukkan di bawah skim.
Jumlah bayaran keseluruhan:
RM25,000

b. Hilang Upaya Kekal
i. Hilang Upaya Menyeluruh Membayar satu jumlah maksimum

dan Kekal RM23,000 seperti dalam Jadual
Pertama Akta tersebut.

ii. Hilang Upaya Separa Membayar sejumlah wang

dan Kekal berdasarkan jumlah utama

RM23,000 yang dihitung selaras
dengan Jadual Pertama Akta
tersebut.
iii. Hitang Upaya Sementara Membayar sejumlah wang yang
dihitung selaras dengan Seksyen
8 (e) Akta tersebut.
Membayar selaras dengan
peruntukkan dalam Akta tersebut.

iv. Perbelanjaan Perubatan

Pesuruhjaya Buruh akan menaksir semua jenis pampasan yang akan
dibayar di bawah seksyen ini.

Seksyen 2 - Perbelanjaan Menghantar Balik

Skim ini akan menanggung rugi Pihak Diinsuranskan bagi
perbelanjaan menghantar balik tertanggung yang sebenar
sehingga RM4,800 jika berlaku kematian atau hilang upaya
menyeluruh dan kekal atas pekerja.

Seksyen 3 - Insurans Kemalangan Diri (Di Luar Waktu Kerja)
Skim ini akan membayar faedah berikut kepada pekerja untuk
kecederaan diri yang dialami dalam sesuatu kemalangan yang
berlaku di luar waktu kerja:

Perlindungan Faedah

a. Kematian Wang sejumlah RM23,000

b. Hilang Upaya Kekal Seperti dalam Seksyen 1(b)

Premium tahunan untuk seorang pekerja asing :
(Sebelum cukai perkhidmatan dan duti setem)

RM72.00 termasuk fi perkhidmatan kepada pembekal khidmat
sistem rangkaian elektronik

l PROSEDUR PENDAFTARAN

Pihak Diinsuranskan dikehendaki melengkapkan borang
cadangan bersama dengan maklumat penuh pekerja asing.

2 Hantarkan borang cadangan bersama dengan cek bayaran.
3 Perlindungan insurans akan bermula dengan serta-merta.
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